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AVETE PREVISTO?®

“PACCHETTI
WELLNESS” .

PER LE AZIENDE?

ASSOSPORT DIVENTA PARTNER DEL PROGETTO EMOCS

(EUROPEAN MEETINGS FOR COMPANY SPORT)

Il progetto EMoCS (European Meelings
for Company Sporl) guidato dalla
Federazione europea per lo sporl azien
dale (EFCS), intende contrastare [a
sadantar sempre pil diffusa tra la
popolazione europea, che viene atth-
buita in larga misura alla mancanza di
tempd. Di qui ka necessita di profmioes-
vera @ creare opportunitd per poler
praticare attivita fisica durante le ore di
laworo. Fra i tanti partner che hanno
aderitc  al  progetio, 1
Assaspor. IASSOCiAZions nazonaks rra
I produtton di articoli spartivi. Abbiamo
intern 1ty il S0 presidants, dotl Luca
Businaro.

Dwott. Businaro, quanto @ praticato lo
sport sul posto di lavero in Italia?

L'Evrobarometro, pubblicato  dalla
Comimissions Europea nél mark 118,
ha rilevato che solo il 13% dei cittadini
curopei attvi (che sono | 54% del
totale) pratica sport nel posto di lavara.

In [talia, dove la popalanoneg attiva =
quasi al 40% del totake, salo |
4% o ta al Bvoro.

Perché lo sport, praticato sul posto di
lavore, rappresenta un incentivo per la
produttivita aziendale?

Li analisi dimostrana che un laoratons
che da sedentaro diventa attivo
aumenta [a sua produttivitd del G-59%
[Goodwill Management, 2015). Senm
considera ¢ migliorando il
sanhe psicolisico i fiduce "assantaisma
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par malattia, e si migliora il senso di
appartenenza a [a one.
Sempre pil persone, nel valutare le
afferts Evorative, considerant non solo
o stipendio, ma anche le iniziative di
welfare che rspondono alle esigenze
olidiane. L'analisi della Think & Do
“Vitalité, Sport el Entraprise™ ha
intervistato 1.000 lavaraton @ 300 dir-
gentl in Francia. Lo studio ha rilm--.:t-::
che mel lwaghi di lavoro dowe c

aton ed il 100% dai dlrgtrltl. ne é
soddisfatta. Inaltré ped di B dingenti su
10 stimano che Pattivitd sportiva al
avorg abbia comportato un migliora-

o dello stato della salute e del

are dei loro collaboratori (89%),

cilitazione dell'integraziong in
arienda (B7%). un rAaforamento dello
spirite di squadra (B5%), una miglione
gestione dello = {80%) e abbia
sviluppato il senso di appartenenza
all'azienda (B0%). www.assosport.it




